
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания "Благодарненский центр социального обслу­
живания населения"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отделение социального об­
служивания на дому г. Благо­

дарный

ЗА. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

4А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

5А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Елиза­

ветинское

7А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

8А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

9А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Бурлац­

кое

12А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

13А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

14 А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому нос. 

Ставропольский

15. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

16. Социальный работник ДЭрганизовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового



с
труда и отдыха процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Сотни- 

ковское

19А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

20А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Алек­

сандрия

24А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

25 А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

26А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Алексе- 

евское

29А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

30 А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Мирное

31 А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

32А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Камен­

ная Балка

34А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

35А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания на дому с. Спас­

ское

37А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
* * труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

38 А. Социальный работник Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового



труда и отдыха процесса
Отделение социального об­

служивания на дому с. Ш иш­
кино

40А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

41 А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Административно- 
управленческий персонал

Отделение срочного социаль­
ного обслуживания

Специализированное отделе­
ние социально-медицинского 
обслуживания на дому г. Бла­

годарный

56. Медицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

58А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

59А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

60А. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение дневного пребыва­
ния граждан пожилого воз­

раста и инвалидов

62. Медицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности

Хозяйственно­
обслуживающий персонал

Дата составления: 07.08.2019

Председатель комиссии по проведению специальной рценки условий труда
Директор _____ . Кузьменко Ирина Ивановна
(должность) (подпис Ф.И.О. (дата)

)



1

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель первичной профсоюзной ^  ^

____________ организации_____________ ______ч ' / I s /  Мальцева Светлана Владимировна
(должность)

Специалист по охране труда
(должность'

Эксперт(ы) организации, проводившей
4306

(№ в реестре экспертов)

Ф.И.О.

Ковалев Александр Анатольевич
(Ф.И.О.)

ку условии труда:
Деркин Виталий Викторович

-------------------------(Ф.И.О.)-------------------------

)

(дата)

(дата)

07.08.2019
(дата)


