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	Приложение 1
к Положению об оплате труда

работников ГБУСО

«Благодарненский ЦСОН»



	Председатель ПК ГБУСО 

«Благодарненский ЦСОН»

_________________С.В.Мальцева

«_____»______________2019 год


	Директор ГБУСО

 «Благодарненский ЦСОН»

_________________ И.И. Кузьменко

«______»_____________2019 год


 РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
медицинских  работников по профессиональным 
квалификационным группам

	Профессиональные 
квалификационные группы
	Размеры оклада по 
первому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, рублей

	Средний медицинский и фармацевтический 
персонал (Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии)
	5 037

	Врачи и провизоры
	5888

	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	7 491


Повышающие коэффициенты по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы
	Профессиональные 
квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер 
повышающего 

коэффициента


	1
	2
	3

	Средний медицинский и фармацевтический 
персонал


	2 квалификационный уровень
	0,03

	
	3 квалификационный уровень
	0,05

	
	4 квалификационный уровень
	0,09

	
	5 квалификационный уровень
	0,14


Размеры окладов и повышающие коэффициенты по квалификационным уровням внутри профессиональной квалификационной группы
	Наименование должностей по 
профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням
	Размеры оклада по профессиональной квалификационной группе,  рублей
	Размер 
повышающего коэффициента по квалификационному уровню


	1
	2
	3

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра 

	5 037
	         0,05

	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)

	1 квалификационный уровень

	Заведующий  структурным подразделением (кабинетом), (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров)
	7 491
	0,0

	Врачи и провизоры
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	

	Врач - физиотерапевт
	5888
	0,16


