Приложение № 5

                                                                                              к коллективному договору

	Председатель ПК ГБУСО 

«Благодарненский ЦСОН»

_________________С.В.Мальцева

«_____»______________2019 год


	Директор ГБУСО

 «Благодарненский ЦСОН»

_________________ И.И. Кузьменко

«______»_____________2019 год


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, имеющих право на повышение окладов на 15% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за непосредственное обслуживание и контакт с контингентом учреждения.
1.Директор

2.Заместитель директора 

3.Заведующий отделением 

4.Медицинская сестра

5.Культорганизатор

6.Юрисконсульт

7.Психолог

8.Специалист по социальной работе ОССО

9.Специалист по социальной работе АУП

10.Социальный работник
11.Парикмахер

12.Водитель автомобиля

13.Заведующий медицинским кабинетом

14.Врач - физиотерапевт
