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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам 

Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Благодарненский центр социального обслуживания населения»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 8 Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Благодарненский центр социального обслуживания населения», утвержденного приказом государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Благодарненский центр социального обслуживания населения» от 28 октября2014 г. № 156 (далее соответственно – Положение, учреждение) в целях: 
повышения эффективности деятельности работников учреждения, 
качества работы учреждения, 
качества оказываемых услуг населению, 
улучшения финансовых показателей, 
заинтересованности работников в повышении результативности своей профессиональной деятельности и качественном результате своего труда, 
повышение ответственности работников при исполнении должностных обязанностей, 
создание условий для проявления творческой активности и профессионального роста каждого работника, 
достижения работниками наилучших результатов в работе путем использования современных методов и форм организации труда.

1.2. Положение предусматривает установление взаимосвязи между оплатой труда работников учреждения и выполнением объемных и качественных показателей деятельности учреждения в целом, его структурных подразделений и отдельных должностей, обеспечивающих качественное и своевременное оказание населению (клиентам) услуг.

1.3. Положением регулируется порядок и условия осуществления следующих выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

премия по итогам работы за месяц, (далее – премия по итогам работы);

премия за образцовое качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

единовременные премии.

1.4. Размер средств, направляемых на стимулирующие выплаты, устанавливается по каждому структурному подразделению учреждения отдельно.

2. Условия и порядок установления надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы
2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) работникам учреждений устанавливается ежеквартально  в размере до 150 процентов оклада в соответствии с критериями интенсивности работы, установленными настоящим Положением. 

2.2. Надбавка работникам учреждения устанавливается персонально в пределах фонда оплаты труда учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

2.3. Основанием для установления надбавки является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждения и установлению выплат стимулирующего характера работникам (далее – Комиссия) и содержащий ее конкретный размер в процентном значении к окладу.

2.4. При установлении надбавки работникам учреждения Комиссия руководствуется следующими критериями: 

сложный и напряженный характер работы, высокий уровень функциональной нагрузки – 100 процентов;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения – 25 процентов;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения – 25 процентов;

проведение мероприятий (выдача путевок) по оздоровительной кампании детей, работающих граждан, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации – 20 процентов;

наделение дополнительной функцией по организации проезда на междугородном транспорте организованных групп детей к местам отдыха и обратно – 10 процентов;

исполнение функций по приему и направлению в министерство документов на передачу инвалидам в собственность легковых автомобилей, выданных им до 1 января 2005 года в соответствии с медицинскими показаниями бесплатно в безвозмездное пользование и на бесплатное обеспечение протезно-ортопедическими изделиями малоимущих граждан и детей в возрасте до 18 лет, не признанных инвалидами, но по медицинским показаниям нуждающихся в протезно-ортопедических изделиях – 10 процентов;

выполнение работ по текущему и капитальному ремонту учреждения – 20 процентов;

участие в благоустройстве территории учреждения – 20 процентов;

организация на базе учреждения курсов повышения квалификации –  10 процентов;

участие в федеральных, краевых программах – 10 процентов.
3. Условия и порядок установления премии по итогам работы за месяц.
3.1. Премия по итогам работы  выплачивается с целью поощрения работников учреждения за эффективность, результативность, качество и количество оказанных услуг в соответствующем отчетном периоде. 

3.2. Премия по итогам работы работникам учреждения производится с учетом выполнения показателей и критериев эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Благодарненский центр социального обслуживания населения» и работников в разрезе должностей, категорий и структурных подразделений,  личного вклада работника учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, (Приложения №5, №6 к положению о выплатах стимулирующего характера работникам).
3.3. Премия по итогам работы работникам учреждения выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда учреждения. 
3.4. Основанием для начисления премии по итогам работы работникам учреждения является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии и содержащий ее конкретный размер в абсолютном значении.

3.5. Размер премии по итогам работы исчисляется бухгалтерией учреждения пропорционально отработанному времени работником учреждения в отчетном периоде. Из подсчета времени работы не исключается период нахождения работника учреждения в очередном трудовом отпуске, но исключаются дни нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности. 

3.6. При увольнении работника до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата премии по итогам работы, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде выплата производится за фактически отработанное время.
3.7. Перечень должностей, в отношении которых проводится оценка,

ее периодичность и ответственные лица, за ее осуществление, приведены в таблице:

	№

п.п.
	Перечень должностей, в отношении которых проводится оценка качества

работы
	Периодичность проведения оценки качества работы
	Ответственные за осуществление оценки качества работы

	1
	2
	3
	4

	1.
	Административно

управленческий персонал
	
	

	1.1
	Зам. директора
	ежемесячно
	Директор

	1.2
	Главный бухгалтер
	ежемесячно
	Директор

	1.3
	зам. гланого бухгалтера
	ежемесячно
	Гл. бухгалтер

	1.4
	Бухгалтер
	ежемесячно
	Гл. бухгалтер

	1.5
	Специалист по ОТ
	ежемесячно
	Зам. директора

	1.6
	Инспектор по кадрам
	ежемесячно
	Зам. директора

	1.7
	Специалист по кадрам
	ежемесячно
	Зам. директора

	1.8
	Программист
	ежемесячно
	Зам. директора

	1.9
	Специалист по социальной работе
	ежемесячно
	Зам. директора

	1.10
	Юрисконсульт
	ежемесячно
	Зам. директора

	2
	Отделение срочного социального обслуживания
	
	

	2.1
	Заведующий отделением
	ежемесячно
	Зам. директора

	2.2
	Психолог
	ежемесячно
	Заведующий ОССО

	2.3
	Специалист по социальной работе
	ежемесячно
	Заведующий ОССО

	3.
	Отделение социального обслуживания на дому
	
	

	3.1
	Заведующий отделением
	ежемесячно
	Зам. директора

	3.2
	Социальный работник
	ежемесячно
	Заведующий ОСОД

	4.
	Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому
	ежемесячно
	

	4.1
	Заведующий отделением
	ежемесячно
	Зам. директора

	4.2
	Заведующий медицинским кабинетом
	ежемесячно
	Зам. директора

	4.3
	Медицинская сестра
	ежемесячно
	Заведующий СОСМО

	4.4
	Социальный работник
	ежемесячно
	 Заведующий СОСМО

	5.
	Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов
	ежемесячно
	

	5.1
	Заведующий отделением
	ежемесячно
	Зам. директора

	5.2
	Медицинская сестра
	ежемесячно
	Заведующая ОДП

	5.3
	Культорганизатор 
	ежемесячно
	Заведующая ОДП

	6.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	ежемесячно
	

	6.1
	Заведующий хозяйством
	ежемесячно
	Гл. бухгалтер

	6.2
	Слесарь-сантехник
	ежемесячно
	Заведующий хозяйством

	6.3
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	ежемесячно
	Заведующий хозяйством

	6.4
	Водитель автомобиля
	ежемесячно
	Заведующий хозяйством

	6.5
	Уборщик служебных помещений
	ежемесячно
	Заведующий хозяйством

	6.6
	Уборщик территории
	ежемесячно
	Заведующий хозяйством

	6.7
	Сторож
	ежемесячно
	Заведующий хозяйством


3.8 Порядок расчета и выплаты ежемесячной премии работникам учреждения

производится согласно  (Приложения№1, Приложения №2) к Положению о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения.

4. Условия и порядок установления премии за образцовое 
качество выполняемых работ и премии за выполнение 
особо важных и срочных работ
4.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере не более двух окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края в размере 2000 рублей; 
присвоении почетных званий Российской Федерации или Ставропольского края и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Ставропольского края в размере 2000 рублей;

награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 2000 рублей;

награждении нагрудными знаками «Отличник социального обслуживания», «Отличник социально-трудовой сферы» и другими знаками, название которых начинается со слова «Отличник» 2000 рублей;
награждении почетными грамотами и благодарственными письмами  министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края а размере 1000 рублей;
награждении почетной грамотой учреждения и администрацией Благодарненского муниципального района, администрацией города Благодарного в размере 500 рублей

4.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно в размере не более двух окладов по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда на основании служебной записки руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения, с описанием конкретных выполненных работ.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
5. Условия и порядок установления единовременной премии

5.1. Единовременная премия устанавливается работникам учреждения за добросовестный труд и в связи с:

юбилейной датой по случаю достижения 50-летнего возраста в размере 1000 рублей, 
55-летнего возраста (для женщин) и 60-летнего возраста (для мужчин) в размере одного должностного оклада;

профессиональным праздником «День социального работника» и другим профессиональным праздникам  не более одного должностного.

по итогам конкурса профессионального мастерства не более одного  должностного оклада;
5.2. Единовременная премия устанавливается в соответствии с приказом директора, подготовленным на основании служебных записок руководителей соответствующих структурных подразделений, согласованных с профсоюзной организацией работников.

6. Заключительные положения

6.1. В случае привлечения работника учреждения к дисциплинарной ответственности, премирование работника не производится, начиная с периода, в котором дисциплинарное взыскание было наложено и заканчивая днем снятия дисциплинарного взыскания, либо днем истечения срока одного года со дня наложения дисциплинарного взыскания.

6.2. Вопросы, связанные с выплатами стимулирующего характера, не урегулированные в настоящем Положении, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

6.3. Споры, возникающие при начислении выплат стимулирующего характера, разрешаются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

6.4. Выплаты стимулирующего характера включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

           6.5 Выплаты стимулирующего характера выплачиваются при наличии экономии фонда заработной платы.
Приложение 1

к Положению  о выплатах 
стимулирующего характера
работников ГБУСО
 «Благодарненский ЦСОН»

1. Порядок расчета и выплаты премии по итогам работы за месяц  учреждения по оценочным листам.
1.1. Расчет премии по итогам работы за месяц производится по результатам оценки качества работы сотрудников, при наличии средств.
1.2. После заполнения индивидуальных оценочных листов комиссия по выплатам стимулирующего характера оформляет итоговый оценочный лист по форме, утвержденной директором (Приложение №4) и передает его в бухгалтерию.

1.3 Расчет премии каждого работника Учреждения производится на основании оценочных листов по формуле:
П = Ср.б х К х О

К = Окл : Окл ETC (рассчитывается бухгалтерией и утверждается директором на период действия установленных размеров окладов)
О = С : С.б – формула  расчёта 1го балла
П - премия
К – коэффициент отнесения к должности
О – цена 1го балла
Ср.б – средний балл
Окл – оклад по занимаемой должности
Окл ЕТС – оклад 1 разряда единой тарифной сетки
С – сумма денежных средств на премию
С.б – сумма всех баллов, включенных в расчет

3.4. Расчеты цены одного балла, сумм премии в соответствии с результатами оценочных листов осуществляются бухгалтерией Учреждения.
Приложение 2

к Положению  о выплатах 
стимулирующего характера
работников ГБУСО

 «Благодарненский ЦСОН»

	
	

	
	
	

	Наименование должности
	Оклад
	Коэффициент отнесения к должности

	Заместитель директора
	9550
	2,5

	Главный бухгалтер
	9550
	2,5

	Заместитель  главного бухгалтера
	8595
	2,3

	Бухгалтер
	5717
	1,5

	Специалист по охране труда
	5717
	1,5

	Программист 0,5
	5717
	1,5

	Специалист по кадрам
	5717
	1,5

	Юрисконсульт
	5717
	1,5

	Психолог
	5717
	1,5

	Культорганизатор
	5181
	1,4

	Специалист по социальной работе
	5122
	1,4

	Инспектор по кадрам
	5002
	1,3

	Заведующий отделением
	6015
	1,6

	Заведующий медицинским кабинетом
	7203
	1,9

	Заведующий хозяйством
	5002
	1,3

	Делопроизводитель
	4088
	1,1

	Слесарь- сантехник
	4088
	1,1

	Слесарь- электрик по ремонту электрооборудования
	4088
	1,1

	Водитель автомобиля
	4764
	1,3

	Водитель автомобиля
	6339
	1,7

	Уборщик служебных помещений
	3752
	1,0

	Уборщик территории
	3752
	1,0

	Сторож
	3752
	1,0

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	
	
	
	
	Утверждаю:
	


	Утверждаю:

	                                        Директор ГБУСО

                                                                                           "Благодарненский ЦСОН"             ___________И.И.Кузьменко  

   "___" ____________201   г.


Итоговый оценочный лист

работников ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»
за _____________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

Работника
	Должность

работника
	баллы по оценочному листу
	количество отработанных дней
	средний балл за отчетный период с учетом отработанных дней
	Коэффициент отнесения к должности
	Цена одного балла
	Сумма премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


	Утверждаю:

	                                        Директор ГБУСО

                                                                                           "Благодарненский ЦСОН"             ___________И.И.Кузьменко  

   "___" ____________201   г.


Итоговый оценочный лист

специалистов  административно-управленческого персонала

за _____________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

Работника
	Должность

работника
	баллы по оценочному листу
	количество отработанных дней
	средний балл за отчетный период с учетом отработанных дней
	Коэффициент отнесения к должности
	Цена одного балла
	Сумма премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


	Утверждаю:

	                                        Директор ГБУСО

                                                                                           "Благодарненский ЦСОН"             ___________И.И.Кузьменко  

   "___" ____________201   г.


Итоговый оценочный лист

специалистов учреждения за _____________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

Работника
	Должность

работника
	баллы по оценочному листу
	количество отработанных дней
	средний балл за отчетный период с учетом отработанных дней
	Коэффициент отнесения к должности
	Цена одного балла
	Сумма премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


	Утверждаю:

	                                        Директор ГБУСО

                                                                                           "Благодарненский ЦСОН"             ___________И.И.Кузьменко  

   "___" ____________201   г.


Итоговый оценочный лист

заведующих структурными подразделениями за _____________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

Работника
	Должность

работника
	баллы по оценочному листу
	количество отработанных дней
	средний балл за отчетный период с учетом отработанных дней
	Коэффициент отнесения к должности
	Цена одного балла
	Сумма премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


	Утверждаю:

	                                        Директор ГБУСО

                                                                                           "Благодарненский ЦСОН"             ___________И.И.Кузьменко  

   "___" ____________201   г.


Итоговый оценочный лист

медицинских работников за _____________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

Работника
	Должность

работника
	баллы по оценочному листу
	количество отработанных дней
	средний балл за отчетный период с учетом отработанных дней
	Коэффициент отнесения к должности
	Цена одного балла
	Сумма премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


	Утверждаю:

	                                        Директор ГБУСО

                                                                                           "Благодарненский ЦСОН"             ___________И.И.Кузьменко  

   "___" ____________201   г.


Итоговый оценочный лист

социальных работников за _____________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

Работника
	Должность

работника
	баллы по оценочному листу
	количество отработанных дней
	средний балл за отчетный период с учетом отработанных дней
	Коэффициент отнесения к должности
	Цена одного балла
	Сумма премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


	Утверждаю:

	                                        Директор ГБУСО

                                                                                           "Благодарненский ЦСОН"             ___________И.И.Кузьменко  

   "___" ____________201   г.


Итоговый оценочный лист

Хозяйственно-обслуживаемого персонала за _____________________________

	№

п/п
	Ф.И.О.

Работника
	Должность

работника
	баллы по оценочному листу
	количество отработанных дней
	средний балл за отчетный период с учетом отработанных дней
	Коэффициент отнесения к должности
	Цена одного балла
	Сумма премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


